附件2：
南京审计大学XX部门整体绩效评价报告
（提纲）
一、部门基本情况
1. 部门概况。包括主要职能、机构设置、人员配置、部门整体预算收支、预算管理、项目管理、政府采购、资产管理等情况。
2. 绩效目标。包括部门中长期目标和年度目标。
二、评价工作情况
1. 评价思路方法。评价重点关注内容，评价原则、方法、标准等。
2. 评价工作过程。主要为评价工作步骤、情况核查和社会测评等。
3. 绩效评价结论。绩效评价得分及等级等。
三、主要绩效
在部门整体决策、过程、履职、效益等方面取得的成效。
四、存在问题
在部门整体决策、过程、履职、效益等方面存在的问题
五、有关建议
针对存在问题及其成因提出建议。
六、附件
[bookmark: _GoBack]绩效评价表、评价指标分析、社会测评问卷以及其他相关信息等。
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